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1. Zakladna charakteristika Centra socialnych sluzieb - DOMINO

Nazov zariadenia: Centrum socialnych sluzieb — DOMINO, Prievidza

Zabezpecovatel’ ulohy:
1. domova socialnych sluzieb (d’alej len DSS), Veterna ulica 259/11, Prievidza,
2. $pecializovaného zariadenia (dalej len SZ), V&elarska ulica 520/8, Prievidza,
3. sluzby v¢asnej intervencie (d’alej len SVI), Veterna ulica 259/11, Prievidza.

Forma socialnej sluzby: DSS - ambulantna,
- pobytova (celoro¢nd a tyzdenna socialna sluzba),
SZ - ambulantna.
SVI - ambulantna, terénna

Kapacita zariadenia:  DSS - 40,
Sz - 8.

Vek prijimatel’ov socialnej sluzby: DSS — od narodenia do 25 rokov veku, v odovodnenych
pripadoch i dlhsie,
SZ — od ukonéenia povinnej $kolskej dochadzky,
SVI—do 7 rokov veku.

Cielova skupina fyzickych 0s6b, ktorym sa poskytuje socidlna sluzba:

DSS je urCeny pre fyzické osoby - deti s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo
nepriaznivym zdravotnym stavom, alebo, ktoré st nevidiace, alebo prakticky nevidiace
odkazané¢ na pomoc inej fyzickej osoby, podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a doplneni zédkona 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len zédkon o socidlnych sluzbach). DSS poskytuje socidlnu sluzbu
detom od narodenia do skoncenia povinnej Skolskej dochddzky, alebo do skoncenia
vzdeldvania za osobitnych podmienok a Vv pripade d’alSej pripravy na povolanie do skoncenia
tejto pripravy na povolanie, najdlhSie do 25 rokov veku, v odévodnenych pripadoch i dlhsie.
Pri poskytovani ambulantnej socialnej sluzby, sa ambulantnd socidlna sluzba moze
poskytovat’ aj plnoletej fyzickej osobe.

SZ je uréené pre fyzické osoby po ukonéeni povinnej §kolskej dochadzky, ktoré st odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupeit odkdzanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3 a maja
zdravotné postihnutie, ktorym je najméa pervazivna vyvinova porucha — autizmus.

SVI je uréena dietatu do 7 roku veku, ak je jeho vyvoj ohrozeny z dovodu zdravotného
postihnutia, a rodine tohto diet'at’a

Personalne zloZenie zariadenia: uvedené v Organizacnej strukture Centra socialnych sluzieb
— DOMINO v aktualnej platnosti (Priloha €. 1 tohto planu), ktora je sicastou Organizacného
poriadku Centra socidlnych sluzieb — DOMINO.



I1. Odborné ¢innosti v centre socialnych sluzieb - DOMINO

V nasom zariadeni, v Centre socidlnych sluzieb — DOMINO, zamestnanci useku socidlno —
zdravotnickeho a vychovy vykonavaju svoju ¢innost’ spolu s prijimatelom socidlnej sluzby
v oblasti:

1. socidlnej rehabilitacie:

- ktorou podporujeme samostatnost’, nezavislost a sebestacnost’ prijimatela socidlnej
sluzby rozvojom anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliilovanim
navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zékladnych socialnych
aktivitach s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

- taktieZ je to nacvik pouzivania pomdcky, nacvik prac v domacnosti, nacvik priestorovej
orientacie a samostatného pohybu a socialna komunikacia u prijimatelov, ktori st odkédzani
na pomoc inej fyzickej osoby
2. vychovy:

- S maloletymi prijimatel'mi socialnej sluzby do ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky, a to
prostrednictvom vychovnych zloziek s prihliadnutim na vek, mentdlnu  Groven
prijimatela socialnej sluzby, jeho rozumové, zmyslové, fyzické schopnosti a moznosti,

3. socidlnej prace:

- prijimatel’'ovi erudovani zamestnanci pomahaju zlepSovat’ zivotna funk¢nost’, viest ho k
samostatnosti, mobilizovat’ jeho vnatorné zdroje pri rieSeni nepriaznivych situacii a utvarani
si pozitivnych socialnych vzt'ahov,

4. oSetrovatel’skej starostlivosti:

- prijimatelom poskytujii oSetrovatel'sku a opatrovatel'ski starostlivost’ a podla potreby
a zdravotného stavu sprostredkiivaju naslednt zdravotnt starostlivost’ v ambulanciach
lekérov.

5. pracovnych zrucnosti, zaujmovych a vol’nocasovych aktivit:

- tieto ¢innosti predstavuju pre prijimatela podporu Vv samostatnosti, nezavislosti,
sebestaCnosti, aktivizuji jeho schopnosti a posiliiuji uz osvojené navyky a st realizované
S kazdym prijimatel'om.

Cinnosti realizované s prijimatelom v rAmci vychovy a socialnej rehabilitacie st pisomne
zaznamenavané V Zdzname pracovnych a vychovnych cinnosti.

Prijimatel’ ma vypracovany |ndividudlny zaznam o priebehu poskytovania socidalnej sluzby
(dalej len [Individualny plan), ktory obsahuje anamnestick¢ udaje o prijimatelovi, plan
poskytovania socialnych sluzieb a program socidlnej rehabiliticie aje vypracovavany
a vyhodnocovany v sulade s Internou smernicou ¢. 32/2019 o metodike tvorby Individudlneho
zaznamu o priebehu poskytovania socialnej sluzby v Centre socidlnych sluzieb — DOMINO.

Socialnu dokumentaciu prijimatela spracuvaji socialne pracovnicky nasho zariadenia,
vysledkom ¢oho je Osobny spis prijimatela socidalnej sluzby v Centre socialnych sluzieb -
DOMINO.

Zaznamy o zdravotnom stave prijimatela st spracuvané odbornym zdravotnickym
zamestnancom naSho zariadenia a predstavuju sucast’ Zdravotného zdznamu prijimatela
socialnej sluzby v Centre socialnych sluzieb - DOMINO.

3



Socialni pracovnici, inStruktori socidlnej rehabilitacie, sestry, praktické sestry
a opatrovatelia ako c¢lenovia multidisciplindrneho timu naSho zariadenia V praci
s prijimatelom dodrziavaji etické a moralne zasady, zachovavaju svoju profesionalitu,
podnecuju k spolupatri¢nosti. Statutirny zastupca zariadenia dohliada na odbornost, mravné
hodnoty, ziujem o pracu a dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov vsetkych
zamestnancov, s cielom poskytovania socialnych sluzieb v ¢o mozno najvyssej kvalite.

1. Oblast’ socidalnej rehabilitdacie

Praca s prijimatelom sa predovsetkym zameriava na dosiahnutie ¢o najvyssej mieri jeho
socializacie, ato na zaklade planovania spolocnej prace, jednotlivych Cinnosti zvolenych
prijimatelom v ramci vypracovaného programu  socidlnej rehabilitaicie ako priamej
a neoddelitel'nej sucasti individualneho planu. Zaroven je kazdy prijimatel podporovany
Vv jeho zaujmovych ¢innostiach a s mu vytvarané podmienky na sebarealizaciu.

Program socidlnej rehabilitdcie vypracovany spolocne s prijimatelom, jeho rodinnou
(alebo vztahovymi osobami) je nastrojom na zabezpelenie komplexného rozvoja jeho
osobnosti a zru¢nosti, je zamerany na pomoc a podporu V jeho samostatnosti, nezavislosti a
sebestacnosti v jednotlivych oblastiach Zivota. Individualne planovanie prace s prijimatel'om
a realizacie ¢innosti v naSom zariadeni je v kompetencii multidisciplinarneho timu, ktory
tvoria odborni zamestnanci (primarne zo socialno-zdravotnickeho useku), a to s vyuzitim
vSetkych dostupnych metod, technik, prvkov jednotlivych terapii a materidlneho vybavenia
zariadenia.

Socialna rehalitacia je rozpracovana v Internej metodike k programu socialnej
rehabilitacie prijimatel’a socialnej sluzby v Centre socialnych sluzieb - DOMINO ¢.d. 33/2019

2. Oblast’ vychovy

V naSom zariadeni je vychova poskytovana v stilade so zdkonom o socidlnych sluzbach
primarne maloletym prijimatelom. Vychovnt ¢innost’ realizuji odborni zamestnanci nasho
zariadenia, vzdeldvanie prijimatelov je zabezpefené prostrednictvom externych
pedagogickych pracovnikov, avSak na vzdelavani a najma vychove sa priamo alebo nepriamo
podiel’aju vSetci zamestnanci naSho zariadenia.

Pre kvalitne vykondvanu vychovu v naSom zariadeni je nevyhnutné, aby bola vypracovana
odbornd psychologicka diagnostika, zhodnotenie prijimatel'ovych schopnosti, moznosti a
zaroven aj obmedzeni. Psychologickd diagnostika moZze byt doplnenéd d’alSimi diagnostickymi
vySetreniami napr. Specialnopedagogickymi, za ucelom definovania vhodnych potrieb
a postupov s cielom vypracovania primeran¢ho sposobu posobenia a rozvijania prijimatela
so zretelom na jeho obmedzenia. Uvedené diagnostiky a hodnotenia sii rovnako stcast'ou
Spisu prijimatela socialnej sluzby v Centre socialnych sluzieb - DOMINO.

Diagnostickll ¢innost’” vykonavaju taktiez externi odborni zamestnanci, ktori v si¢innosti
s odbornymi zamestnancami nasho zariadenia a samotnym prijimatel'om navrhuji vychovné
metddy, postupy, rozsah vzdelavacich aktivit a u¢iva, ako aj vyuZivanie prvkov jednotlivych
terapii.



Ulohou vychovy poskytovanej maloletému prijimatelovi je komplexne rozvijat jeho
osobnost’ prostrednictvom vychovnych zloziek, ktorymi su: rozumovad vychova
(spolocenskd), zmyslova vychova, vychova re¢i akomunikéicie, pracovnd vychova
(sebaobsluha), hudobna vychova, vytvarna vychova, telesnd vychova a esteticka vychova.

S prijimatel'mi su realizované rozne vychovno - vzdelavacie aktivity:

a) s prijimatel’mi predSkolského veku:

- didaktické aktivity ako vychovno - vzdelavacie aktivity v ramci rozumovej, jazykovej
vychovy a utvarania matematickych predstav,

- hry a cinnosti suvisiace s vekom a moznostami prijimatela, v ramci ktorych sa vyuziva
vlastni tvorivost, spontannost’ a predstavivost’ prijimatela, jeho zaujmy, s cielom
podnietit’ jeho vlastni aktivitu a spolupracu, ato najmd konStrukénymi, imitacnymi,
spolo¢enskymi a tematickymi hrami a hrami s r6znym materialom,

- pohybové cinnosti ako cielene zamerané zdravotné arelaxacné cviky, cvicCenie
S posiliiovacimi pomockami, Shudobnym doprovodom, tieto cvi¢enia su realizované
V interiéri a exteriéri zariadenia a st zamerané na vytvorenie spravneho vzt'ahu k $portu,
k vlastnému zdraviu, k svojmu telu, na rozvoj jemnej ahrubej motoriky, spravneho
dychania a posilnenie svalového tonusu,

- Ppracovné cinnosti, ktorych cielom je osvojenie si elementarnych zruénosti a navykov
v oblasti sebaobsluhy a hygieny, pozitivneho vztahu k praci, rozvoj schopnosti za¢lenenia
sa do kolektivu a nadviazania vzajomnej spoluprace.

- prosocialna vychova ako proces osvojovania si mravnych navykov a zakladov
kultivovaného spravania, pozitivnych medziludskych vztahov a rozvijania socialnej
komunikacie, schopnosti pomahat’ druhym,

- estetickd vychova zamerana na rozvijanie najmi nonkognitivnych (mimopoznavacich)
kvalit osobnosti maloletého prijimatela, prebudzanie estetického citenia Vv oblasti
hudobnej, vytvarnej a literarnej, podpora zrucnosti tvorivej estetickej sebaprezentacie,

- pobyt vonku avramci neho aktivity zamerané na rozvoj vSetkych oblasti vychovy
(Sportovo-pohybové hry, vychadzky a spoznavanie svojho okolia, vylety do prirody a
nenarocna turistika),

b) s prijimateP’mi §kolského veku:

- vzdeldvacie cinnosti ako priprava na vyucovaci proces s prijimateI'mi podl'a prislusného
ro¢nika a rozvrhu hodin, a to individualnou alebo skupinovou formou, ucenie prijimatel'ov
vyuzivat jednotlivé zlozky logického myslenia, k spravnej a logickej argumentacii
a zdovodneniu svojho konania, rozvijat’ tvorivé myslenie, vhodne vyuzivat' uz osvojené
vedomosti, zruénosti a navyky; plnenie povinnej Skolskej dochadzky prijimatelov sa
realizuje v sucinnosti SO  Spojenou Skolou internatnou v  Prievidzi, primarne
vzdelavanie je prisposobené celkovému stavu  prijimatela (podla  osnov Skolského
vzdeldvacieho programu),

- Socidlna a prosocidlna vychova podporujiuca emocionalnu stalost’ prijimatel’a, utvaranie si
pozitivnych medziludskych vztahov, vyuZivanie spravnej socialnej komunikacie,
osvojovanie si zru¢nosti ocenit’ pozitivne vlastnosti druhych, podnecovanie kontaktu
s komunitou,



- pracovnd vychova ako prostriedok formovania vztahu k praci a osvojovaniu si pracovnej
moralky, zaClenenia sa do pracovného kolektivu, ucty k praci druhych; ulohou cielenych
vychovnych aktivit je aj poskytnut’ poznatky o roznych pracovnych cinnostiach
(profesiach, pomocnych domacich pracach a pod.),

- pohybové cinnosti si zamerané na zabezpeCenie zdravého rastu a spravneho
psychosomatického vyvinu prijimatela prostrednictvom Sportovych aktivit a podujati,
individualneho a skupinového cviéenia a relaxacie, prechadzok a turistiky,

- estetickd vychova ma za tlohu prehlbovanie pozitivneho vztahu k literature, umeniu
a kultare prostrednictvom ucasti na roznych kultarnych podujatiach, pocuvanim hudby,
navstevovanim kulturnych pamiatok a kulturno-spoloc¢enskych zariadeni.

3. Oblast’ socidlnej prdace

Ulohou socialnych pracovni¢ok v nasom zariadeni je podporovat’ prijimatel'ov a viest’ ich
k samostatnosti. Tato uloha pre nich zafina uz pri prvom kontakte so zdravotne
znevyhodnenymi osobami aich rodinami, pribuznymi, eSte pred samotnym prijatim do
zariadenia. Po ziskani a spracovani informacii oich socialnej situacii, zdravotnych
tazkostiach a rodinnych pomeroch, spolo¢ne hl'adaju ¢o najlepsie rieSenie ich situacie.

Ak je pre zdravotne znevyhodnenu osobu prijatie do nasho zariadenia najvhodnejSou
alternativou, socialne pracovnicky pokracuji v priebeznom ziskavani tdajov o prijimatelovi,
ktoré nalezite vyhodnocuju a v spolupraci s multidisciplindrnym timom pre neho vytvaraji ¢o
najidealnejsi program a aktivity pocas adaptacného procesu. Prave obdobie adaptacie je pre
prijimatel’a nesmierne ddlezité a klI'aicové pre jeho d’alsi Zivot v zariadeni. Prijimatel si zvyka
na nové prostredie, novych l'udi, asocidlne pracovnicky mu v tomto procese musia byt
napomocné. Rovnako tak aj pri rieseni ich kazdodennych problémov, udrziavani kontaktov
s rodinou, pribuznymi a komunitou. Postup pri adaptacii prijimatela v CSS — DOMINO je
spracovany v Internej smernici 0 adaptacnom procese prijimatel'a socialnej sluzby v CSS —
DOMINO ¢. 31/2019.

Ulohou socialnych pracovni¢ok v nasom zariadeni je:

- Kk zdravotne znevyhodnenym osobam, prijimatelom a ich rodinam pristupovat’” empaticky,
nezaujato a objektivne hodnotit’ informacie v stlade s Etickym koédexom socialneho
pracovnika,

- aktivne poclivat’ a komunikovat’' v jazykovej rovine zdravotne znevyhodnenych osob,
prijimatelov a rodinnych prisluSnikov,

- vykonavat' socidlne Setrenie v doméacom prostredi Zziadatela o umiestnenie do
zariadenia,

- vykonavat socidlnu diagnostiku, pripadne rediagnostiku,

- poskytovat’ zakladné socialne poradenstvo a Specializované socidlne poradenstvo,

- zOcCasthovat sa na procese prijimania zdravotne znevyhodnenych os6b do zariadenia,

-V spolupraci s multidisciplindrnym timom vypracovavat individudlny plan prijimatela a
vyhodnocovat’ ho,



- Vviest a aktualizovat' Zoznam cakatelov 0 uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby Vv naSom zariadeni, spractivat’ socidlnu agendu, zdznamy, spravy, socidlne
anamnézy, interné smernice a dokumenty,

- viest’ agendu tykajucu sa uhrad za poskytované socidlne sluzby v naSom zariadent,

- Vramci socialnej rehabilitacie a vychovnej ¢innosti pracovat’ s prijimatelmi individudlnou
alebo skupinovou formou sohl'adom na ich zdravotny stav, socialne a intelektové
moznosti s cielom v ¢o najvacSej miere podporovat’ ich fyzicku a dusevnu kondiciu,
zapajat ich do réznych aktivit, rozvijat’ tvorivé myslenie a zmysluplne napiiat’ volny &as,

- podielat’ sa na organizovani kultarno — spolocenskych akcii pre prijimatel'ov,

- realizovat nakupy osobnych veci s prijimateI'mi, viest evidenciu finan¢nych
prostriedkov prijimatelov,

- vytvarat a viest’ socioterapeutické skupiny, s cielom navodenia pozitivnej nélady,
vzajomnej skupinovej komunikécie, kooperacie, tolerancie rozdielnosti, realizovat
spolo¢né rozhovory na rézne témy a pod.,

- uplatiiovat’ a reSpektovat’ vlastnu socialnu kompetenciu a orientovat’ sa na vlastny odborny
rast.

4. Oblast’ oSetrovatel’skej starostlivosti

Osetrovatel'skd starostlivost’ v naSom zariadeni je odborna ¢innost” zabezpecovana
a vykonavana prostrednictvom vlastnych zamestnancov, ktori spifiaju podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podl'a § 31 zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov.
OSetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v stilade so Standardnymi postupmi podla §
4 ods. 6 zakona ¢&. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, formou
zakladnej, odbornej, primarnej, sekundarnej a naslednej zdravotnej starostlivosti. Zariadenie
je zabezpeCovatel'om zdravotnej starostlivosti cez poskytovatela zdravotnej starostlivosti
(oSetrujuiceho  obvodného aodborného lekdra vramci rajonizacie a dispenzarizacie
prijimatel’a).
Standardna oSetrovatel'ska starostlivost’ je vykonavana ako :
- Procesualny Standard vykonu (tikony oSetrovatel'skej starostlivosti)
- Strukturalny $tandard (Struktira a vedenie o3etrovatel'skej dokumentacie)

Zdravotnti dokumentaciu prijimatel’a tvori:
- Odpis zdravotnej dokumentacie

- OSetrovatel'sky zaznam prijimatela
OsSetrovatel'sky zaznam prijimatel’a obsahuje:

- OsSetrovatel'sky zdznam — ivodn4 strana

- Dekurzy osetrovatel'skej starostlivosti pre zapis tikonov osetrovatel'skej starostlivosti na
dennej baze



Prilohové tabulky pre individudlne potreby prijimatela pri poskytovani tkonov
oSetrovatel'skej starostlivosti

PouCenie apisomny informovany sthlas prijimatela o poskytovani zdravotnej
starostlivosti

Z4znam o informovanom suhlasu alebo Zaznam o odmietnuti informovaného suthlasu

Zaznam o odvolani informovaného suhlasu

Oblast’ osetrovatel'skej starostlivosti je rozpracovana v dokumente Postupy a pravidla
oSetrovatel'skych utkonov v CSS — DOMINO (oSetrovatel'ské Standardy) ¢. dokumentu
37/2019

5. Oblast’ pracovnych zruénosti, zaujmovych a vol’no Easovych aktivit:

Oblast’ pracovnych zru¢nosti, zdujmovych a vol'no ¢asovych aktivit je rozpracovany
Vv nasledovnych dokumentoch Centra socialnych sluzieb - DOMINO:

Kruzok plavania ¢.d. 17/2019

Koncepcia prvkov pracovnej terapie ¢.d. 18/2019

Krazok varenia ¢.d. 19/2019

Projekt Skupinka ¢.d 20/2019

Tane¢ny kruzok ¢.d. 21/2019

Dramaticky kruzok ¢.d. 22/2019

Bilaterélna integrécia ¢.d. 23/2019

Uvedené aktivity sa mozu realizovat’ organizovanou formou, alebo neorganizovanou formou.
Organizovana forma — realizovana prostrednictvom planovanych aktivit.

Neorganizovana forma — reSpektuje individuélne potreby prijimatel'ov. Aktivity, ktoré si
individualne zvolia na zéklade svojich predstav s ciel'om uspokojenia individudlnych potrieb.

111. SLUZBA VCASNEJ INTERVENCIE

Sluzba vc€asnej intervencie sa poskytuje dietat'u do siedmich rokov jeho veku, ak je jeho

vyvoj ohrozeny z dévodu zdravotného znevyhodnenia a rodine tohto diet’at’a.

V ramci sluzby v¢asnej intervencie sa poskytuje:

Specializované socialne poradenstvo, ktoré zahfiia zistovanie charakteru a rozsahu
problémov rodiny a poskytne sa im konkrétna odborna pomoc.

socialna rehabilitacia, ktord zahfiia odborné ¢innosti na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti rodiny, aktivizovanie schopnosti rodiny s maximalnym
vyuzitim zdrojov v rodine.

V ramci sluzby vc€asnej intervencie sa vykonava:

stimulacia komplexného vyvoja dietata so zdravotnym znevyhodnenim, ktord je
zamerana na podporu arozvoj komplexného vyvoja dietata do siedmich rokov jeho
veku, ktorého vyvoj je ohrozeny z dovodu zdravotného znevyhodnenia, v stlade s jeho
individudlnymi potrebami a potrebami ¢lenov jeho rodiny, na posilnenie vlastnych
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schopnosti ¢lenov jeho rodiny pri prekondvani nepriaznivej socialnej situdcie a na
podporu ich socidlneho zaclenenia.

2. preventivna aktivita, ktord je zamerana na predchadzanie rizikovému spravaniu rodiny
a na predchadzanie rizikovym situdcidm a na ich prekonanie alebo riesenie.

3. komunitna rehabilitacia, ktorej obsahom je obnova alebo rozvoj fyzickych schopnosti,
mentalnych a pracovnych schopnosti fyzickej osoby v nepriaznivej socialnej situécii
apodpora jej zaclenenia do spoloCnosti. Je to zabezpecenie spoluprace subjektov,
ktorymi st najmd rodina, obec, vzdelavacie inStitacie, poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti, poskytovatelia socialnych sluzieb a poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti.

Sluzbu vcasnej intervencie poskytujeme ambulantnou socidlnou sluzbou alebo terénnou
formou socialnej sluzby. Formu socialnej sluzby si ma pravo vybrat’ rodina, ktorej sa véasna
intervencia poskytuje.

Ambulantna sluzba vcéasnej intervencie sa poskytuje vo vyhradenych priestoroch nasho
zariadenia. Je vhodné, ak st rodi¢ia pritomni pri stimulacii ich dietat’a a aktivne spolupracuju
s odbornikmi, ktori poskytuju v€asnu intervenciu ich dietat’u.

Terénna sluzba vciasnej intervencie Sa poskytuje Vv prirodzenom prostredi dietata za
aktivnej spoluprace rodiny.

IV. SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

Centrum socialnych sluzieb — DOMINO je od 01.01.2019 zabezpefovatelom tulohy
Specializovaného zariadenia pre prijimatel'ov s poruchami autistického spektra.

Specializované zariadenie poskytuje pre 6smych prijimatelov socialnej sluzby socialnu
sluzbu ambulantnou formou v zrekon$truovanych priestoroch budovy v Prievidzi na
Vcelarskej ulici 520/8. Tieto priestory su prispdsobené cielovej skupine prijimatelov
socidlnej sluzby. Socidlna sluZba je prijimatelom socidlnej sluZzby poskytovanad odbornymi
zamestnancami v pracovnych diloch, v beznom pracovnom c¢ase.

V stlade so zdkonom o socidlnych sluzbach zamestnanci odborne poskytujii socidlne
poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu, zabezpecuji oSetrovatel'skil starostlivost, rozvoj
pracovnych zrucnosti a zdujmovu ¢innost, a to s ohl'adom a reSpektovanim osobnych potrieb,
zaujmov a preferencii kazdého jedného prijimatela socidlnej sluzby. Podrobnejsi popis
¢innosti a aktivit je uvedeny v II. Casti tohto interného dokumentu a rdmcovy plan aktivit
Vv Prilohe ¢. 3 tohto interného dokumentu.

V. PRAKTICKE ZABEZPECENIE PLNENIA PLANU PRACE

Vedenie Centra socialnych sluzieb - DOMINO zabezpeci:

- poskytovanie socidlnych sluzieb vsulade so Standardami kvality podla zakona
0 socialnych sluzbach,

- podmienky na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia a zivota,
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- vhodné zivotné podmienky pre prijimatelov socialnych sluzieb akceptujuce ich
individualne potreby,

- konzilidarne navstevy u odbornych lekarov a Specialistov,

- realizaciu aktivit vradmci vychovnej, vzdeldvacej a socialno-rehabilitaénej prace
S prijimateI'mi v domove socidlnych sluzieb a Specializovaného =zariadenia Centra
socidlnych sluzieb — DOMINO (Priloha ¢. 2 a ¢.3 tohto planu),

- celoro¢nu udrzbu aredlu a objektov Centra socidlnych sluzieb - DOMINO s cielom
zvySovania urovne poskytovanych socialnych sluzieb,

- realizaciu stavebnych uprav a estetizaciu interiérov a exteriérov budov Centra socialnych
sluzieb — DOMINO,

- spolupracu s Obc¢ianskym zdruzenim Domino,

- spolupréca s réznymi institiciami,

- vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov v sulade sich pracovnym zaradenim
a pracovnou naplnou s cielom splnenia tohto planu prace,

- vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov,

- podmienky na profesijny rast zamestnancov,

- zabezpecenie sponzorstva a kontaktov so sponzormi.

VI. ZAVER

Tento plan je platny na obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026.

V pripade zmien suvisiacich s poskytovanim socidlnej sluzby v nasom zariadeni a planom
prace, moze byt’ tento plan prace revidovany podla potreby.

Plan préace na rok 2026 je zverejneny na webovej stranke CSS — DOMINO.

Sucast'ou tohto planu prace st nasledovné prilohy:

Priloha ¢. 1: Organiza¢na Struktira Centra socialnych sluzieb — DOMINO

Priloha €. 2: Plan  aktivit  vychovnej, vzdelavacej a socialno-rehabilitaCnej  prace
s prijimatel'mi socidlnej sluzby v domove socialnych sluzieb Centra socidlnych
sluzieb - DOMINO

Priloha €. 3: Plan  aktivit vychovnej, vzdeldvacej a sociadlno-rehabilitatnej  prace
s prijimatel'mi socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni Centra socidlnych
sluzieb — DOMINO
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Priloha ¢. 2 k Planu prace ¢. 34/2019

Plan aktivit vychovnej, vzdelavacej a socidlno-rehabilita¢nej prace
S prijimatel’mi socidlnej sluZby v domove socialnych sluzieb
Centra socialnych sluzieb - DOMINO

FaSiangovy karneval v spolupraci s Ob¢ianskyvm zdruZenim Domino
Termin realizacie:  februar 2026

Deii matiek
Termin realizacie:  maj 2026

Olympiada v_Domine
Termin realizacie:  jun 2026

Rekrea¢no — rehabilita¢ny pobyt podl’a ponuky
Termin realizacie: jun 2026

Taneénv kruzok, krazok varenia
Termin realizacie: v priebehu roku 2026

Plavecky kriizok realizovany na plavarni a v ZS Lehota pod Vtaénikom
Termin realizacie: v priebehu roku 2026

Uéast’ na akciach poriadanych Fondom Dr. Klaun v zariadeni i mimo zariadenia
Termin realizacie: v priebehu roku 2026

Vylety do blizkeho okolia a prirody
Termin realizacie: v priebehu roku 2026

Uéast’ na akcidch poriadanych mestom Prievidza
Termin realizacie: v priebehu roku 2026

VolPnodasové aktivity po€as letnych prazdnin podPa zaujmu a ponuky
Termin realizacie:  jul, august 2026

Uckast’ na plaveckej sut’aZi
Termin realizacie:  podla sutazi Special Olympics Slovakia v roku 2026

Vianoéna besiedka
Termin realizacie:  december 2026

Uvedeny plan aktivit Centra socialnych sluzieb — DOMINO je mozné flexibilne upravit’ vzhl'adom
k individudlnym potrebam prijimatel'ov, materialno-technickému zabezpeceniu, dostupnym ponukam
aktivit v planovanom obdobi, ako aj d’al§im nepredvidanym okolnostiam.

Za realizaciu planovanych aktivit je zodpovedné vedenie useku socialno-zdravotnickeho a vychovy
a nim povereni zamestnanci tohto useku.

Centrum socialnych sluzieb — DOMINO plne re$pektuje slobodni volbu ucasti prijimatelov na
jednotlivych aktivitach. Vsetky aktivity st naplanované na zaklade zdujmu prijimatel’ov.
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Priloha €. 3 k Planu prace ¢.34/2019

Plan aktivit socialno-rehabilitacnej, zaujmovej a vzdelavacej prace
S prijimatelPmi socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni
Centra socialnych sluzieb - DOMINO

Novoroc¢ny obed a oslava nového roku
Termin realizacie:  januar 2026

Retrospektiva spolo¢ného Zivota v zariadeni
Termin realizacie:  januar 2026

Nase plany na rok 2026 (individualne i skupinové)
Termin realizacie:  janudr 2026

FaSiangova zabava
Termin realizacie:  februar 2026

Vzajomna spolupraca, spoloéné suzitie, naSe prava a povinnosti
Termin realizacie:  februar 2026

Navsteva keramickej dielne a tvorenie z hliny
Termin realizacie:  marec 2026

Ucta k Zendm a mamam
Termin realizacie: ~ marec a maj 2026

Vylet do Parku Lubina
Termin realizacie:  maj 2026

Dlhy den (spojeny s nav§tevou bowlingovej herne)
Termin realizacie:  april 2026

Deii plny Sportu
Termin realizacie:  maj 2026

Deii s rodinou
Termin realizacie:  jin 2026

Navsteva kulturno-spoloé¢enskvch inStitucii
Termin realizacie:  jul —august 2026

Letné potulky podl’a preferencii
Termin realizacie:  jul —august 2026

NavSteva kamaratov z domova socialnych sluzieb v zariadeni
Termin realizacie:  jul - august 2026

Oslava spolo¢ného Zivota v zariadeni

Termin realizacie:  september 2026

12



Navsteva a prehliadka Bojnického zamku
Termin realizacie: ~ september 2026

Dlhy deri (spojeny s nav§tevou bowlingovej herne)
Termin realizacie:  oktober 2026

Tekvicova slavnost’
Termin realizacie:  november 2026

Caro adventu
Termin realizacie:  november 2026

Viano¢né tvorivé dielni¢ky (Dielni¢ka pri druzstve v Lazanoch pri Prievidzi)
Termin realizacie:  november 2026

Vzajomné mikulasske obdarovanie
Termin realizacie:  december 2026

Viano¢né stretnutie s kultiirnym programom
Termin realizacie:  december 2026

Rozhovory (tematické — faSiangy, vel’kono¢né a viano¢né sviatky, Pudové zvvky,
medzinarodné a Statne sviatky, zdravie a zdrava strava, Sporty, hudobni interpreti
apod.)

Termin realizacie: v priebehu roku 2026

Vedomostné aktivity (zamerané na udrziavanie nadobudnutych vedomosti)
Termin realizacie: v priebehu roku 2026

Sebaobsluzné ¢innosti (podpora samostatnosti)
Termin realizacie: Vv priebehu roku 2026

Vvuzivanie prvkov terapii (socioterapia, biblioterapia, muzikoterapia, arterapia,
aromaterapia, fytoterapia)
Termin realizacie: Vv priebehu roku 2026

Bilaterealna integracia (cieleny pohybovy program)
Termin realizacie: v priebehu roku 2026

Bazalna stimulacia (koncept stimulacie telesnej a zmyslovej zloZky organizmu)
Termin realizacie: v priebehu roku 2026

Prechadzky a vvlety do blizkeho okolia a prirody
Termin realizacie: v priebehu roku 2026

V zdravom tele zdravy duch (podpora pozitivheho vztahu k pravidelnej fyzickej

aktivite)

Termin realizacie: v priebehu roku 2026
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Relaxacia (pocuvanie relaxacnej hudby a riadena relaxacia)
Termin realizacie: Vv priebehu roku 2026

Priprava jednoduchvch sladkvch a slanvch jedal
Termin realizacie: Vv priebehu roku 2026

Tvorivé dielnicky v zariadeni (pracovné a vytvarné aktivity s vyuzitim roézneho

materialu)

Termin realizacie: Vv priebehu roku 2026

Pomocné pracovné ¢innosti v zariadeni
Termin realizacie: Vv priebehu roku 2026

Pomocné technické prace (podpora vzt'ahu Kk manualnym aktivitam — jednoduché
pracovné ukony suavisiace s opravou, udrzbou)
Termin realizacie: Vv priebehu roku 2026

Pomocné pestovatel’ské prace (jednoduché prace v exteriéri, zahrade — starostlivost’
0 okrasnu i uzitkovia zahradku)
Termin realizacie: Vv priebehu roku 2026

Zaradenie jednotlivych aktivit do prislusného mesiaca ma len ramcovy charakter, ich
poradie je mozné flexibilne upravit vzhl'adom k individudlnym potrebam prijimatelov,
materialno-technickému zabezpeceniu.

Za realizaciu planovanych aktivit je zodpovedné vedenie Useku socidlno-zdravotnickeho
a vychovy a nim povereni zamestnanci tohto useku.

Centrum socidlnych sluzieb — DOMINO plne reSpektuje slobodnu vol'bu ucasti prijimatelov
na jednotlivych aktivitdch. VSetky aktivity st naplanované na zéklade zaujmu prijimatel'ov.
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